南开大学引进人才岗位及申报基本条件
申报人应遵守法律法规、社会公德、身体健康、学风正派、治学严谨，已取得良好的学术业绩，并符合以下基本条件：
一、全职岗位
（一）国家“千人计划”创新人才长期项目岗位
基本条件：海外博士，不超过55周岁，在海外担任正教授或相当职务，学术业绩突出者可破格申报。
（二）国家“千人计划”外专人才长期项目岗位
基本条件：非华裔外国专家，海外博士，不超过65周岁，在海外担任正教授或相当职务，学术业绩突出者可以破格申报。
（三）国家“千人计划”青年千人岗位

基本条件：年龄不超过40周岁，博士学位，连续3年及以上海外科研工作经历，学术业绩突出者可破格申报。

（四）教育部“长江学者奖励计划”特聘教授岗位

基本条件：自然科学类不超过45周岁，人文社会科学类不超过55周岁，博士学位，海外申报人应担任副教授及以上或相当职务。
（五）教育部“长江学者奖励计划”青年学者岗位

基本条件：自然科学类年龄不超过38周岁，人文社会科学类不超过45周岁，博士学位，国内应聘者应达到副高级及以上专业技术职务。
（六）天津市“千人计划”创新人才长期项目岗位

基本条件：海外博士，不超过55周岁，在海外担任副教授或相当职务，学术业绩突出者可破格申报。
（七）天津市“千人计划”外专人才长期项目岗位

基本条件：非华裔外国专家，海外博士，不超过65周岁，在海外担任副教授或相当职务，学术业绩突出者可以破格申报。
（八）天津市“千人计划”青年千人岗位

基本条件：年龄不超过40周岁，博士学位，连续3年及以上海外科研工作经历，学术业绩突出者可破格申报。
（九）南开大学高端人才岗位（南开讲席教授岗位、杰出教授岗位、英才教授岗位）
1.南开大学讲席教授岗位
基本条件：海外申报人应入选国家“千人计划”创新人才长期项目或“外专千人计划”项目或是担任教授或相当职务，年龄一般不超过55周岁；国内申报人一般应为中国科学院院士、中国工程院院士或“国家特支计划”杰出人才等。具体申报条件请点击查阅南开大学讲席教授岗位申报条件。
2.南开大学杰出教授岗位
基本条件：担任海外副教授或相当职务以上的专业人才，年龄一般不超过50周岁；国内申报人一般应为教育部“长江学者奖励计划”特聘教授、国家杰出青年基金等人才计划入选者。具体条件请点击查阅南开大学杰出教授岗位申报条件。

3.南开大学英才教授岗位
基本条件：海外副教授或担任相当职务以上的专业人才，年龄一般不超过50周岁；国内申报人一般应为教育部“长江学者奖励计划”特聘教授或国家杰出青年基金等人才计划的入选者，具体条件点击查阅南开大学英才教授岗位申报条件
（十）南开大学百名青年学科带头人培养计划岗位

基本条件：以高水平领军人才和高水平创新团队的培育为目标，选拔培养人文社会科学类45周岁以下、自然科学类40周岁以下，学术水平居于相关学科领域同年龄段学者前列，具备较大学术发展潜力和较高自主创新能力，有能力组建富有竞争力的学术团队，根据国家发展急需和国际学术前沿设立实施具有前瞻性、创新性和可行性的研究项目的青年学者，为高端人才队伍培育重要的后备力量。对于青年学科带头人的遴选和培养，坚持“学术高水平、评价高标准、支持高待遇”的原则，集中优势资源优先、重点支持发展，支持优秀青年人才融入大平台、勇于担重任、培育大成果。
（十一）南开大学教授岗位
基本条件：人文社会科学类45周岁以下、自然科学类40周岁以下，达到南开大学教授任职条件。

（十二）南开大学副教授岗位
基本条件：35周岁以下，达到南开大学副教授任职条件。

（十三）南开大学人才特区引进岗位
人才特区以国家重点研究基地（如国家重点实验室、2011协同创新中心等）为载体，在队伍建设、人员聘用、经费使用等方面给予人才特区一定的特殊政策，赋予更多的自主权和灵活性，如人才特区负责人可在学校批准的范围内资助确定人才特区的岗位设置、聘用方式、薪酬待遇、晋升考核办法和经费使用等，助力高层次人才构建高水平创新团队和人才聚集高地，努力营造有利于高层次人才聚集的工作环境和生活环境。我校现已设立的人才特区包括：化学学院、药物化学生物学国家重点实验室、陈省身数学研究所、金融学院、商学院等。
二、非全职岗位
（一）国家“千人计划”创新人才短期项目岗位
基本条件：海外博士，年龄不超过55周岁，在海外担任正教授或相当职务，学术水平突出者可以破格申报。聘期为3年及以上，每年在学校工作不少于2个月。

（二）国家“千人计划”外专人才短期项目岗位
基本条件：非华裔外国专家，海外博士，不超过65周岁，在海外担任正教授或相当职务，学术业绩突出者可以破格申报。聘期为3年及以上，每年在学校工作不少于2个月。
（三）天津市“千人计划”创新人才短期项目岗位
基本条件：海外博士，副教授以上职务，年龄不超过55周岁，学术业绩突出者可破格申报。聘期为3年及以上，每年在学校不少于2个月。

（四）天津市“千人计划”外专人才短期项目岗位
基本条件：非华裔外国专家，海外博士，不超过65周岁。在海外担任副教授或相当职务，学术业绩突出者可以破格申报。聘期为3年及以上，每年在学校工作不少于2个月。
（五）教育部“长江学者奖励计划”讲座教授岗位
基本条件：海外教授或相当职务，聘期3年，每年在学校工作2个月以上，学术业绩突出者可破格申报。

（六）南开讲座教授岗位
基本条件：国家、天津市“千人计划”创新人才短期项目或教育部“长江学者奖励计划”讲座教授岗位入选者；海外担任教授或相当职务的专业人才。在海外教学科研一线工作，年龄一般不超过60周岁，聘期为3年及以上，每年在校工作不少于2个月。

（七）学院讲座教授岗位
基本条件：在相关学科领域前沿做出突出成就，一般在海外担任副教授及以上职务。在海外教学科研一线工作，年龄一般不超过60周岁，聘期为3年及以上，每年在校工作不少于2个月。
具体申报条件以当年度国家、天津市和学校各类人才计划申报文件为准，按照相关规定参加评审。

南开讲席教授岗位申报条件
人文社会科学学科申报条件：
（一）师德高尚、学风正派、治学严谨，在本学科领域具有国际公认的学术声望和学术影响力，所在专业领域的一流学者和学科建设领军人才，取得标志性创新研究成果。
（二）在职，身体健康，能开展正常的教学、科研等学术活动。
（三）候选人应符合下列条件之一：
1.入选国家“千人计划”创新人才长期项目或“外专千人计划”项目;

2.世界知名高水平大学(科研机构)教授或担任相当职务的专业人才，在本专业领域得到国际同行认可，年龄一般不超过55岁;

3.任教授职务满18年，且满足下列激励条件中至少2项：
（1）学科、专业的创立者或在创建中做出杰出贡献者；
（2）担任全国性一级学术团体的会长，为该学术团体的组织建设与学术交流做出重大贡献，在学界享有崇高的声誉；
（3）担任国务院学位委员会学科评议组召集人；
（4）荣获教育部“国家级教学名师”；
（5）获得国家社会科学基金优秀成果奖一等奖（第一完成单位，第一完成人），或国家级教学成果奖一等奖（第一完成单位，第一完成人），或高等学校科学研究优秀成果奖（人文社会科学）一等奖（第一完成单位，第一完成人）等国家级重要奖项。

自然科学学科申报条件：
（一）师德高尚、学风正派、治学严谨，在本学科领域具有国际公认的学术声望和学术影响力，所在专业领域的一流学者和学科建设领军人才，取得标志性创新研究成果。
（二）在职，身体健康，能开展正常的教学、科研等学术活动。
（三）候选人应符合下列条件之一：
1.入选“国家特支计划”杰出人才；
2.中国科学院院士或中国工程院院士；
3.入选国家“千人计划”创新人才长期项目或“外专千人计划”项目；
4.世界知名高水平大学（科研机构）教授或担任相当职务的专业人才，在本专业领域得到国际同行认可，年龄一般不超过55岁。
南开大学杰出教授岗位申报条件
人文社会科学学科申报条件：
（一）师德高尚，学风正派，治学严谨，在本学科领域具有良好的学术声望和学术影响力，是所在专业领域的著名学者和学术带头人，取得突出教学科研成果。
（二）在职，身体健康，能开展正常的教学、科研等学术活动。
（三）候选人应符合下列条件之一：
1.世界知名高水平大学（科研机构）副教授或担任相当职务以上的专业人才，在本专业领域得到同行认可，年龄一般不超过50岁;

2.任教授职务满14年，校外申请人年龄一般不超过55岁，且满足下列激励条件中至少2项：
（1）担任全国性一级学术团体的会长；
（2）担任国务院学位委员会学科评议组成员；
（3）担任教育部高等学校本科教学指导委员会主任委员或教育部社科委委员；
（4）入选“国家特支计划”领军人才；
（5）荣获教育部“国家级教学名师”；
（6）入选教育部“长江学者奖励计划”特聘教授；
（7）入选人力资源和社会保障部“新世纪百千万人才工程”（含“百千万人才工程”）国家级人选，或教育部“跨世纪优秀人才培养计划”，或教育部“高校青年教师奖”；

（8）获得国家社会科学基金优秀成果奖一等奖（第一完成单位，第一完成人），或国家级教学成果奖一等奖（第一完成单位，第一完成人），或高等学校科学研究优秀成果奖（人文社会科学）一等奖（第一完成单位，第一完成人）等国家级重要奖项。

自然科学学科申报条件：
（一）师德高尚，学风正派，治学严谨，在本学科领域具有良好的学术声望和学术影响力，是所在专业领域的著名学者和学术带头人，取得突出教学科研成果。
（二）在职，身体健康，能开展正常的教学、科研等学术活动。

（三）候选人应符合下列条件之一：

1.世界知名高水平大学（科研机构）副教授或担任相当职务以上的专业人才，在本专业领域得到同行认可，年龄一般不超过50岁；

2.任教授职务，校外申请人年龄一般不超过55岁，且满足下列激励条件中至少2项：

（1）担任全国性一级学术团体的会长；

（2）担任国务院学位委员会学科评议组成员；

（3）担任教育部高等学校本科教学指导委员会主任委员；

（4）入选“国家特支计划”领军人才；

（5）荣获教育部“国家级教学名师”；

（6）入选教育部“长江学者奖励计划”特聘教授；

（7）获得“国家杰出青年科学基金”项目资助；

（8）获得国家自然科学二等奖（第一完成单位，第一完成人），或国家技术发明二等奖（第一完成单位，第一完成人），或国家科技进步二等奖（第一完成单位，第一完成人），或国家教学成果一等奖（第一完成单位，第一完成人）等国家级重要奖项；

（9）担任国家重点基础研究发展计划（973计划）首席科学家（项目在研）、或国家重大科学研究计划首席科学家（项目在研），主持国家科技重大专项（第一负责人）、或国家高技术研究发展计划（863计划）项目（第一负责人）等在研国家级重大项目，项目中期考核合格或项目执行情况良好。

南开大学英才教授岗位申报条件
人文社会科学学科申报条件：
（一）师德高尚，学风正派，治学严谨，在本学科领域具有较好的学术声望和学术影响力，是所在专业领域的学术骨干，取得较高水平教学科研成果。
（二）在职，身体健康，能开展正常的教学、科研等学术活动。
（三）候选人应符合下列条件之一：
1.世界知名高水平大学（科研机构）副教授或担任相当职务以上的专业人才，年龄一般不超过50岁;

2.任教授职务满12年，年龄一般不超过55岁，且满足下列激励条件中至少1项：
（1）担任全国性一级学术团体的会长；
（2）担任国务院学位委员会学科评议组成员；
（3）担任教育部高等学校本科教学指导委员会主任委员或教育部社科委委员；
（4）入选“国家特支计划”领军人才；

（5）荣获教育部“国家级教学名师”；

（6）入选教育部“长江学者奖励计划”特聘教授；

（7）入选人力资源和社会保障部“新世纪百千万人才工程”（含“百千万人才工程”）国家级人选，或教育部“跨世纪优秀人才培养计划”，或教育部“高校青年教师奖”；

（8）荣获“全国百篇优秀博士论文指导教师”；

（9）获得国家社会科学基金优秀成果奖一等奖（第一完成单位，第一完成人），或国家级教学成果奖一等奖（第一完成单位，第一完成人），或高等学校科学研究优秀成果奖（人文社会科学）一等奖（第一完成单位，第一完成人）等国家级重要奖项。

（10）主持国家社科重大基金招标项目（第一负责人），或教育部哲学社会科学研究重大课题攻关项目（第一负责人），或国家自然科学重点基金项目（第一负责人）等在研国家级重大科研项目，项目中期考核合格或项目执行情况良好。

自然科学学科申报条件：
（一）师德高尚，学风正派，治学严谨，在本学科领域具有较好的学术声望和学术影响力，是所在专业领域的学术骨干，取得较高水平教学科研成果。
（二）在职，身体健康，能开展正常的教学、科研等学术活动。
（三）候选人应符合下列条件之一：
1.世界知名高水平大学（科研机构）副教授或担任相当职务以上的专业人才，年龄一般不超过50岁；
2.任教授职务，年龄一般不超过50岁，且满足下列激励条件中至少1项：
（1）担任全国性一级学术团体的会长；
（2）担任国务院学位委员会学科评议组成员；
（3）担任教育部高等学校本科教学指导委员会主任委员；
（4）入选“国家特支计划”领军人才；
（5）荣获教育部“国家级教学名师”；
（6）入选教育部“长江学者奖励计划”特聘教授；
（7）获得“国家杰出青年科学基金”项目资助；
（8）荣获“全国百篇优秀博士论文指导教师”；
（9）获得国家自然科学二等奖（第一完成单位，第一完成人），或国家技术发明二等奖（第一完成单位，第一完成人），或国家科技进步二等奖（第一完成单位，第一完成人），或国家教学成果一等奖（第一完成单位，第一完成人）等国家级重要奖项；

（10）担任国家重点基础研究发展计划（973计划）首席科学家（项目在研）、或国家重大科学研究计划首席科学家（项目在研），主持国家科技重大专项（第一负责人）、或国家高技术研究发展计划（863计划）项目（第一负责人）等在研国家级重大项目，项目中期考核合格或项目执行情况良好。[image: image1.png]



