电子工业出版社公开招聘岗位信息表（2018年度第2次公开招聘）
	单位公开招聘网址：http://www.miitjob.cn/company/company-jobs.php?id=2349&style=
	岗位名称
	岗位职责
	招聘人数
	招聘条件
	备注

	
	
	
	招聘范围
	专业
	学历
	学位
	其他条件
	

	图书编辑
	1. 关注图书市场发展变化，开发、策划与岗位相关的新选题；
2.负责图书编校出版；
3.配合营销部门推动图书上市后的媒体宣传和市场营销；
4.建立与维护作者队伍，做好选题的跟踪与服务；
5.塑造并维护所负责领域图书的品牌，促进精品图书品牌的发展
	6
	2018年应届毕业生
	电子与信息类、机械、自动化、土木工程、环境科学、市场营销、经济管理、统计学、心理学、新闻传播、教育学、教育技术学、数学
	硕士及以上
	硕士
	1.富有工作激情，工作细致，具有良好的市场开拓能力；
2.性格热情开朗，具有良好的沟通能力、统筹能力和合作能力；
3.喜爱阅读，勤于学习，基本功扎实。
	​符合条件者解决北京户口，简历发送至
hr@phei.com.cn

	图书编辑
	1. 关注图书市场发展变化，开发、策划与岗位相关的新选题；
2.负责图书编校出版；
3.配合营销部门推动图书上市后的媒体宣传和市场营销；
4.建立与维护作者队伍，做好选题的跟踪与服务；
5.塑造并维护所负责领域图书的品牌，促进精品图书品牌的发展
	1
	2018届应届毕业生
	电子与信息类、机械、自动化、土木工程、环境科学、市场营销、经济管理、统计学、心理学、新闻传播、教育学、教育技术学、数学
	本科及以上
	学士
	1.富有工作激情，工作细致，具有良好的市场开拓能力；
2.性格热情开朗，具有良好的沟通能力、统筹能力和合作能力；
3.喜爱阅读，勤于学习，基本功扎实。
 
	符合条件者解决北京户口，简历发送至hr@phei.com.cn

	数字出版编辑
	1．结合出版融合发展要求，分别针对各类数字出版产品开展市场调研、掌握市场产品动态；
2．负责与我社各出版部门对接，进行立项论证、产品需求分析、计划方案拟定；
3．配合各分社策划编辑组织数字产品的研发、设计、制作、测试、上线工作；
4．关注并跟进新技术应用于传统出版的市场动态，结合我社出版资源，进行产品策划；
5．负责收集、反馈产品用户的相关信息，以及产品的升级维护；
6．参与我社数字产品的营销管理；
7．负责产品的运营管理
	1
	2018届应届毕业生
	电子与信息类、出版学、市场营销
	硕士及以上
	硕士
	1.有较好的组织策划能力，较好的文字功底；
2.性格外向善于沟通，较强的团队协作精神；
3.喜爱阅读，勤于学习，基本功扎实
 
	符合条件者解决北京户口，简历发送至hr@phei.com.cn

	研究岗位
	1．跟踪行业前沿重大理论和现实问题，主持或参与国家、市、院和所的科研项目，按计划完成研究任务；
2．负责各类项目课题的申报和组织工作；
3．在相关专业刊物上发表具有一定学术水平的科研成果；
4．组织筹办各类学术活动
	1
	2018届应届毕业生
	电子与信息类、经济学、
金融学、管理学、统计学
	硕士及以上
	硕士
	1.较好的学术科研能力和文字功底，能独立开展研究工作；
2.良好的英文能力；
3. 有较好的组织策划能力，性格外向善于沟通，较强的团队协作精神
	符合条件者解决北京户口，简历发送至hr@phei.com.cn
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