天津师范大学2018年公开招聘工作人员考试大纲 

一、考试科目 
天津师范大学2018年公开招聘工作人员考试笔试阶段考试科目包括：《公共科目》和《专业科目（辅导员岗、计算机类、实验类）》两科。 
（一）《公共科目》为客观性试题，考试时限为90分钟，满分为100分； 
（二）《专业科目（辅导员岗、计算机类、实验类）》为主客观性试题，考试时限为90分钟，满分为100分。 
	岗位编号 
	部门 
	岗位类别 
	考试科目 

	18103201       
	相关学院 
	辅导员岗位（一） 
	《公共科目》 
	《专业科目（辅导员岗）》 

	18103202       
	相关学院 
	辅导员岗位（二） 
	《公共科目》 
	《专业科目（辅导员岗）》 

	18103203       
	物理与材料 
科学学院 
	教学辅助岗位 
	《公共科目》 
	《专业科目（实验类）》 

	18103204       
	电子与通信 
工程学院 
	教学辅助岗位 
	《公共科目》 
	《专业科目（实验类）》 

	18103205       
	化学学院 
	教学辅助岗位（一） 
	《公共科目》 
	《专业科目（实验类）》 

	18103206       
	化学学院 
	教学辅助岗位（二） 
	《公共科目》 
	《专业科目（实验类）》 

	18103207       
	生命科学学院 
	教学辅助岗位 
	《公共科目》 
	《专业科目（实验类）》 

	18103208       
	教师教育实验教学中心 
	教学辅助岗位 
	《公共科目》 
	《专业科目（计算机类）》 


二、作答要求 
（一）《公共科目》 
应试者务必携带的考试文具包括黑色墨水的钢笔或签字笔、2B铅笔和橡皮。应试者必须用2B铅笔在答题卡上作答。在试题题本上或其他位置作答的一律无效。 
（二）《专业科目（辅导员岗、计算机类、实验类）》 
应试者务必携带的考试文具包括黑色墨水的钢笔或签字笔、2B铅笔和橡皮。应试者必须用2B铅笔在指定位置上填涂准考证号，用2B铅笔在答题卡指定位置上作答客观题；用钢笔或签字笔在答题卡指定位置上作答主观题。不按要求作答的，一律无效。 

三、《公共科目》简介 
公共科目为职业能力和综合知识测试。主要测查应考者从事高等教育工作应具备的公共基础知识的了解掌握程度与运用能力，以及适应高等教育事业单位岗位要求的基本素质和能力要素，包括政治（含时政2017年以来国内外大事）、法律（宪法、教师法、教育法、高等教育法、行政法等常识）、管理、教育学、心理学、人文历史、言语理解与表达、判断推理、资料分析等方面的知识和职业技能。 

四、《专业科目（辅导员岗）》简介 

主要测查从事高校辅导员工作应具备的基本常识和技能。包括国家和天津市针对高校和大学生的系列文件和讲话精神、大学生思想政治教育、高校学生管理、学生党建、心理健康教育、班级活动、创新创业教育与大学生职业规划、辅导员基本素质要求、有关工作实际案例分析等内容。 

五、《专业科目（计算机类）》简介 
主要测查应考者从事事业单位工作应具备的基本计算机常识和系统分析与设计能力。 
计算机常识包括操作系统、硬件、办公软件、计算机原理、程序设计、数据库、计算机网络等方面的内容。 
系统分析与设计是测查应考者能够综合运用已学过的相关知识和技能，如数据库开发、程序设计、计算机网络、Internet应用等。运用有关理论的常用方法、工具及项目管理方法，能够理论联系实际，进行信息管理和信息服务的系统设计。 

六、《专业科目（实验类）》简介 

主要测查应考者从事高校实验室工作应具备的基本常识。包括相关学科实验室基础实验内容，有关实验资料以及常用仪器设备的操作规程，使用保管要求等，相关实验室安全知识，防护措施及应急预案。国家及行业的安全要求及基本的法律法规。 
