天津城建大学2018年公开招聘博士等人员方案 

根据《天津市事业单位公开招聘人员实施办法》等有关文件要求，结合本单位人员需求实际情况，拟面向社会公开招聘具有博士学位或高级专业技术职务的教学科研人员，现将有关事项公告如下： 

一、招聘单位基本情况 

天津城建大学始建于1978年，前身是天津大学建筑分校，1987年更名为天津城市建设学院，2013年更名为现名。学校秉承“重德重能、善学善建”的校训精神，坚持“依托行业，强化特色，质量为本，追求卓越”的办学理念，立足天津、面向全国、放眼世界，服务城镇化和城市现代化建设，形成了工、理、管、经、艺、文等学科相互支撑、协调发展的学科专业体系。现有全日制在校本科生、硕士生、留学生17000余人，教职工1200余人；本科专业54个，学术硕士学位授权一级学科14个、二级学科硕士点59个，专业硕士学位授权门类3种、工程硕士领域4个，天津市重点学科6个。
二、招聘方案发布及岗位 

公开招聘方案在天津城建大学（http://www.tcu.edu.cn/）人才招聘专栏发布。具体招聘岗位见《天津城建大学2018年公开招聘博士等岗位计划》（附件1、附件2）。 

三 、招聘人员条件 

（一）应聘人员应具备以下条件： 

1．遵守宪法和法律； 

2．具有良好的品行； 

3．具有岗位所需要的专业或技能； 

4．适应岗位要求的身体条件；
5. 非津生源应届毕业生需符合天津市落户条件；外省市人员需符合天津市引进人才的相关政策；社会人员（高级专业技术职务人员家属）需可以办理事业单位调入手续； 

6．具有博士学位、博士研究生学历应届毕业生，第一学历须为全日制公办普通高校本科毕业。年龄要求一般应在35周岁以下（博士后流动站出站新人员年龄要求一般应在40周岁以下）。同一导师指导的博士生三年之内原则上只招录1人。除马克思主义学院外，其他单位招录的人员其本科、硕士和博士三个层次就读的学校至少有一所属于“一流学科”建设学校，或经教育部认可的国外高校并取得学位；
7．正高级专业技术职务人员须具有研究生学历，硕士学位，45周岁及以下，身体健康，现有业绩成果一般应符合我校教授职务任职条件。
外国语学院、马克思主义学院可招聘具有副高级专业技术职务教师，要求应聘人员须具有研究生学历，博士学位，45周岁及以下，身体健康，且现有业绩成果一般应符合我校副教授职务任职条件。
如应聘人员业绩成果突出，或属于学校学科专业发展急需人才，经校长办公会批准，年龄可适当放宽5岁。
（二）凡有下列情况之一者，不得报考： 

1. 曾因犯罪受过刑事处罚或曾被开除公职的人员；

2. 正在接受立案审查的人员；

3. 在公务员招考和事业单位公开招聘中被认定有作弊行为，在禁考期限内的人员；

4. 被辞退未满5年的公务员和事业单位工作人员； 

5. 在读的非应届毕业生；

6. 现役军人；

7. 法律规定不得聘用的其他情形的人员；
8.报考人员不得报考聘用后即构成岗位回避关系的招聘岗位。
四、公开招聘程序

按照《天津市事业单位公开招聘人员实施办法》等文件规定的程序开展招聘工作。

（一）报名 

方案发布七个工作日后开始接受报名，报名时间不得少于5天。应聘人员打开天津城建大学人事处主页，登录天津城建大学人才招聘系统（http://hr.tcu.edu.cn/zpsys/index.jsp），按要求填写个人信息并提交相关材料。

教师岗位（高层次人才、博士后流动站出站人员、应届博士毕业生）、实验教师岗位（应届博士毕业生）全年招聘，随时接受报名，额满为止。
（二）资格审查 

学校对应聘人员材料进行资格审查，并在人才招聘系统中予以回复。进入面试人员名单将在天津城建大学人才招聘系统（http://hr.tcu.edu.cn/zpsys/index.jsp）招聘公示专栏发布，同时相应岗位报名截止。

（三）面试考核

面试成绩满分为100分，及格线为60分，面试成绩低于及格线的不能进入下一环节。

面试考核由各二级教学单位成立考核委员会（成员需包括两名学校指派人员）组织试讲、考核，主要是考核应聘人员的工作业绩、业务能力和综合素质。面试成绩于考核结束后7个工作日内在天津城建大学人才招聘系统（http://hr.tcu.edu.cn/zpsys/index.jsp）招聘公示专栏发布。总成绩由高到低排序，按照招聘岗位1:1的比例，确定参加体检人员名单。
（四）体检 

参照《公务员录用体检通用标准（试行）》（国人部发[2005]1号）执行，费用自理。因应聘人员自动放弃体检或体检不合格等原因产生的岗位空缺，可依据应聘人员考核总成绩由高分到低分依次递补，体检合格者方可列入岗位考察人选，机关事业单位正式工作人员需在体检前出具原工作单位同意证明，否则不能进入体检环节。

（五）考察 

①考察方式。由学校安排被考察人员进入拟聘岗位工作，通过顶岗工作进行岗位实践考察，内容包括思想道德品质、团队合作精神、学习能力、职业素养和工作实绩等。

②考察时间。一般不少于10个工作日。

（六）公示与聘用

单位将根据面试考核、体检和考察的结果，经校长办公会研究确定拟聘人员。拟聘人员信息公示的范围与招聘信息发布的范围一致，公示时间为7个工作日。

公示期满，对没有异议或者反映的问题不影响聘用的，学校按照规定程序办理聘用手续；对有严重问题并查有实据的，不予聘用；对反应有严重问题，但一时难以查实的，暂缓聘用，待查实并做出结论后再决定是否聘用。
拟聘人员须在2018年11月30日之前完成报到入职手续。除特殊情况经学校同意可延长报到时限外，其它均视为自动放弃。

公开招聘各环节出现不合格、自动放弃等情况时，单位可根据实际需要按照成绩依次递补。出现岗位空缺时，单位可根据实际需要调整岗位并在网站公开招聘专栏重新发布招聘岗位、报名时间及安排。
附件：

1、天津城建大学2018年公开招聘博士等岗位计划（第1期）
2、天津城建大学2018年公开招聘博士等岗位计划（思政教师）

咨询电话：022-23085027；
监督电话：022-23085022

扫描二维码，登录天津城建大学人才招聘手机网站，了解更多信息。
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	附件1       天津城建大学2018年公开招聘博士等岗位计划（第1期）

	岗位编号
	部门
	岗位
	计划人数
	学科专业
	研究方向
	学历学位
	年龄
	其他要求
	报名联系方式

	18115101
	建筑学院
	教师
	5
	建筑学
	建筑学
	博士
	博士35周岁及以下，博士（后）40周岁及以下。
	本科：五年制建筑学专业
	登录天津城建大学人才招聘系统（http://hr.tcu.edu.cn/zpsys/index.jsp）电话：23085027

	18115102
	
	教师
	
	城乡规划
	城乡规划
	博士
	
	本科：五年制城乡规划、建筑学专业
	

	18115103
	
	教师
	
	风景园林/园林
	园林设计
	博士
	
	本科：风景园林、园林专业
	

	18115104
	
	教师
	
	风景园林/园林
	园林植物
	博士
	
	本科：风景园林、园林专业
	

	18115105
	土木工程学院
	教师
	9
	土木工程
	结构工程、岩土工程、桥梁隧道工程、防灾减灾工程
	博士
	
	　
	

	18115106
	
	教师
	
	水利工程
	港口、海岸及近海工程
	博士
	
	　
	

	18115107
	
	教师
	
	交通工程
	轨道交通
	博士
	
	　
	

	18115108
	
	教师
	
	一般力学与力学基础
	　
	博士
	
	　
	

	18115109
	
	实验教师
	1
	土木工程
	结构工程、岩土工程、桥梁隧道工程、防灾减灾工程
	博士
	
	　
	

	18115110
	能源与安全工程学院
	教师
	7
	动力工程与工程热物理、力学、土木工程或能源类相关学科
	工程热物理、热能工程、流体力学、建筑环境与能源应用工程及燃气方向等能源类或相近学科
	博士
	博士35周岁及以下，博士（后）40周岁及以下。
	　
	登录天津城建大学人才招聘系统（http://hr.tcu.edu.cn/zpsys/index.jsp）电话：23085027

	18115111
	
	教师
	
	安全科学与工程或防灾减灾工程及防护工程
	安全生产技术与管理或结构抗火与防火工程
	博士
	
	　
	

	18115112
	材料科学与工程学院
	教师
	2
	材料科学与工程
	无机非金属材料工程
	博士
	
	　
	

	18115113
	
	教师
	
	材料科学与工程
	材料科学与工程
	博士
	
	　
	

	18115114
	经济与管理学院
	教师
	5
	管理科学与工程
	大数据、BIM
	博士
	
	　
	

	18115115
	
	教师
	
	工商管理
	企业治理
	博士
	
	　
	

	18115116
	
	教师
	
	公共管理
	城市管理
	博士
	
	　
	

	18115117
	
	教师
	
	应用经济学
	公司金融
	博士
	
	　
	

	18115118
	环境与市政工程学院
	教师
	4
	市政工程
	管网优化
	博士
	
	　
	

	18115119
	
	教师
	
	环境科学与工程
	固废治理、土壤修复、环境生物技术
	博士
	
	　
	

	18115120
	
	实验教师
	1
	微生物学
	分子微生物学
	博士
	
	　
	

	18115121
	控制与机械工程学院
	教师
	8
	机械工程
	不限
	博士
	博士35周岁及以下，博士（后）40周岁及以下。
	　
	登录天津城建大学人才招聘系统（http://hr.tcu.edu.cn/zpsys/index.jsp）电话：23085027

	18115122
	
	教师
	
	电气工程或控制科学与工程
	不限
	博士
	
	　
	

	18115123
	计算机与信息工程学院
	教师
	5
	通信与信息工程
	宽带无线通信，移动通信、数据传输，
	博士
	
	　
	

	18115124
	
	教师
	
	计算机科学与技术、电子科学与技术
	计算机应用、大数据
	博士
	
	　
	

	18115125
	
	教师
	
	计算机科学与技术、电子科学与技术
	网络信息安全
	博士
	
	　
	

	18115126
	
	教师
	
	通信与信息工程
	数字图像处理，机器视觉与人工智能
	博士
	
	　
	

	18115127
	地质与测绘学院
	教师
	5
	地理学
	人文地理学
	博士
	
	　
	

	18115128
	
	教师
	
	测绘科学与技术
	摄影测量与遥感或地图制图学与地理信息工程
	博士
	
	　
	

	18115129
	
	教师
	
	地质资源与地质工程或土木工程
	地质工程或岩土工程
	博士
	
	　
	

	18115130
	
	教师
	
	地理学
	地图学与地理信息系统
	博士
	
	　
	

	18115131
	理学院
	实验教师
	10
	物理
	不限
	博士
	
	　
	

	18115132
	
	教师
	
	数学或统计学
	不限
	博士
	
	　
	

	18115133
	
	教师
	
	化学
	化学类
	博士
	
	　
	

	18115134
	
	实验教师
	
	化学
	不限
	博士
	
	安全员，实验准备员
	

	18115135
	外国语学院
	教师
	3
	英语语言文学(翻译、文化)
	　
	博士/副教授,博士
	博士35周岁及以下，博士（后）40周岁及以下，副教授45周岁及以下。
	　
	登录天津城建大学人才招聘系统（http://hr.tcu.edu.cn/zpsys/index.jsp）电话：23085027

	18115136
	有关教学单位
	教师
	5
	安全科学与工程、材料科学与工程、测绘科学与技术、城乡规划学、地理学、地质学、地质资源与地质工程、电气工程、电子科学与技术、动力工程及工程热物理、风景园林学、工商管理、公共管理、管理科学与工程、化学、化学工程与技术、环境科学与工程、机械工程、计算机科学与技术、建筑学、控制科学与工程、力学、马克思主义理论、设计学、数学、水利工程、土木工程、物理学、信息与通信工程、应用经济学等相关专业
	　
	教授，硕士
	45周岁及以下
	　
	

	　
	　
	合计
	70
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	附件2       天津城建大学2018年公开招聘博士等岗位计划（思政教师）

	岗位编号
	部门
	岗位
	计划人数
	学科专业
	研究方向
	学历学位
	年龄
	其他要求
	报名联系方式

	18115137
	马克思主义学院
	教师
	12
	马克思主义基本原理/马克思主义发展史/国外马克思主义研究/马克思主义哲学/政治经济学/科学社会主义与国际共产主义运动/科学技术哲学
	　
	博士/副教授，博士
	博士35周岁及以下，博士（后）40周岁及以下，副教授45周岁及以下。
	中共党员
	登录天津城建大学人才招聘系统（http://hr.tcu.edu.cn/zpsys/index.jsp）电话：23085027

	18115138
	
	教师
	
	马克思主义中国化/中共党史/国际关系/政治学理论/中外政治制度/马克思主义民族理论与政策
	　
	博士/副教授，博士
	
	中共党员
	

	18115139
	
	教师
	
	思想政治教育/伦理学/法学理论/宪法学与行政法学/社会学（马克思主义社会学）
	　
	博士/副教授，博士
	
	中共党员
	

	18115140
	
	教师
	
	中共党史（含党的学说与党的建设）/马克思主义中国化/中国近现代史/中国近现代史基本问题研究
	　
	博士/副教授，博士
	
	中共党员
	


1

